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REF. SEC001

CERTIFIÉ PAR

L’INRS
PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

RÉGLEMENTATION
Article R.4224-16, Article 
L4121-1, Article L4121-2, Article 
L4121-3 du Code du travail.

FINANCEMENT 
OPCO, CPF, Région Grand-
Est, Pôle Emploi, Direct, sous 
condition d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
2 jours soit 14h.

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
FORMATION INITIALE SST

OBJECTIFS
• Intervenir efficacement face à une
situation d’accident.
• Mettre en application ses compétences
au profit de la santé et de la sécurité au
travail, dans le respect de l’organisation de
l’entreprise et des procédures spécifiques
fixées en matière de prévention.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Études de cas.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes
et des conduites à tenir.
• Simulations et mises en situation réalistes
et adaptées au métier de chaque stagiaire.

PROGRAMME
• Se situer en tant que sauveteur-secouriste
du travail dans son entreprise.
• La conduite à tenir en cas d’accident :
protéger, examiner, faire alerter, secourir.
• Secourir : Saignement abondant /
Etouffement / Malaise / Brûlure / Douleur
empêchant certains mouvements / Plaie
qui ne saigne pas abondamment / Victime
qui ne répond pas mais qui respire /
Victime qui ne répond pas et qui ne respire
pas.
• Application de ses compétences de SST à
la prévention dans son entreprise.
• Épreuve certificative.

INTERVENANT
Formateur dynamique SST certifié INRS 
à jour de sa formation continue ayant 
de l’expérience dans la prévention des 
risques professionnels et sapeur-pompier 
expérimenté en activité.

VALIDATION
• Un certificat de Sauveteur-Secouriste
du Travail est délivré au stagiaire qui a
participé activement à l’ensemble de la
formation et a fait l’objet d’une évaluation
favorable.
• Maintien et actualisation des
compétences (recyclage) : obligatoire pour
conserver la validité de son certificat.
À renouveler lors d’une journée tous les 24
mois.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC002

CERTIFIÉ PAR

L’INRS

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

RÉGLEMENTATION
Article R.4224-16, Article 
L4121-1, Article L4121-2, Article 
L4121-3 du Code du travail.

FINANCEMENT 
OPCO, CPF, Région Grand-Est, 
Pôle Emploi, Direct, sous condi-
tion d’éligibilité

PRÉREQUIS
Tout personnel détenteur 
du certificat SST à jour au 
01.01.2011.

DURÉE
1 jour soit 7h.

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
MAC (RECYCLAGE) SST

OBJECTIFS
• Maintenir et actualiser ses compétences
SST.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Études de cas.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.
• Simulations et mises en situation réalistes
et adaptées au métier de chaque stagiaire.

PROGRAMME
• Révision et actualisation de la formation :
– gestes techniques
– risques professionnels de l’entreprise ou
de l’établissement.
• Épreuve certificative.

INTERVENANT
Formateur dynamique SST certifié INRS 
à jour de sa formation continue ayant 
de l’expérience dans la prévention des 
risques professionnels et sapeur-pompier 
expérimenté en activité.

VALIDATION
• Un certificat de Sauveteur-Secouriste
du Travail est délivré au stagiaire qui a
participé activement à l’ensemble de la
formation et a fait l’objet d’une évaluation
favorable.
• Maintien – actualisation des compétences
(recyclage) : obligatoire pour conserver la
validité de son certificat.
1 jour tous les 2 ans maximum.

MAC

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC003

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

FINANCEMENT 
OPCO, CPF, Région Grand-Est, 
Pôle Emploi, Direct, sous condi-
tion d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1 jour soit 7h.

PREVENTION ET SECOURS CIVIQUES DE NIVEAU 1
PSC1

OBJECTIFS
• Protéger la victime et les témoins sans
s’exposer soi-même au danger.
• Alerter les secours d’urgence.
• Effectuer les gestes de premiers secours
destinés à protéger la victime et les
témoins.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Études de cas.
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.
• Simulations.

PROGRAMME
• La conduite à tenir en cas d’accident :
protéger, examiner, alerter.
• Les premiers secours :
- L’obstruction des voies aériennes par un
corps étranger.
- Les hémorragies externes.
- La perte de connaissance.
- L’arrêt cardiaque, la réanimation cardio-
puImonaire et la défibrillation.
- Les malaises.
- Les plaies et les brûlures.
- Les traumatismes des os et des
articulations.
- La prise en charge d’une victime.
• Épreuve certificative.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
se cours civiques et SST, à jour de sa 
formation continue et sapeur-pompier 
expérimenté en activité.

VALIDATION
• Un certificat de compétences de citoyen
de sécurité civile (PSC1) est délivré au
stagiaire qui a participé activement à
l’intégralité de la formation et a fait l’objet
d’une évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

AGRÉÉ PAR
LE

MINISTÈRE DE
L’INTÉRIEUR

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC004

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

FINANCEMENT 
OPCO, CPF, Région Grand-Est, 
Pôle Emploi, Direct, sous condi-
tion d’éligibilité
 
PRÉREQUIS
Tout personnel détenteur 
du certificat de PSC1 ou 
attestation de formation 
aux premiers secours (AFPS) 
obtenue après le 01.09.2011.

DURÉE
1 demi-journée soit 4h.

PREVENTION ET SECOURS CIVIQUES DE NIVEAU 1
RECYCLAGE PSC1

OBJECTIFS
• Maintenir et actualiser les compétences
du sauveteur.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Études de cas.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.
• Simulations et mises en situation
réalistes.

PROGRAMME
Révision et actualisation de la formation : 
gestes techniques.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
secours civiques et SST, certifié INRS à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.

AGRÉÉ PAR
LE

MINISTÈRE DE
L’INTÉRIEUR

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC005

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1 demi-journée soit 4h.

INITIATION GESTES DE PREMIERS SECOURS

OBJECTIFS
• Effectuer les gestes de premiers secours
destinés à protéger la victime et les
témoins.
• Alerter les secours d’urgence.
• Protéger la victime et les témoins sans
s’exposer soi-même au danger.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Études de cas.
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.
• Simulations.

PROGRAMME
• La conduite à tenir en cas d’accident :
protéger, examiner, alerter.
• Les premiers secours :
- L’obstruction des voies aériennes par un
corps étranger.
- Les hémorragies externes.
- La perte de connaissance, la PLS.
- L’arrêt cardiaque, la réanimation cardio-
puImonaire et la défibrillation.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
secours civiques et SST, certifié INRS à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC006

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1 demi-journée soit 4h.

INITIATION GESTES DE PREMIERS SECOURS
ENFANT – NOURRISSON

OBJECTIFS
• Protéger la victime et les témoins.
• Alerter les secours.
• Pratiquer les gestes de premiers secours
adaptés sur la victime en attendant l’arrivée
des secours.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Études de cas.
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.
• Simulations.

PROGRAMME
• La conduite à tenir en cas d’accident :
protéger, examiner, alerter.
• La prévention des accidents domestiques.
• Les premiers secours :
- La victime s’étouffe.
- La victime saigne abondamment.
- La victime perd connaissance.
- La victime ne respire pas.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
secours civiques et SST, certifié INRS à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC007

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité
 
PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
2h.

INITIATION GESTES DE PREMIERS SECOURS
SAVOIR RÉAGIR FACE À UN ATTENTAT

OBJECTIFS
• Apporter les premiers secours à une ou
plusieurs victimes.
• Adopter un comportement adapté lors
d’un attentat.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.

PROGRAMME
• Se protéger, se mettre en sécurité.
• Alerter.
• Positions d’attente (plaies graves).
• Arrêt d’hémorragie.
• Réanimation cardiaque et défibrillateur.
• Position latérale de sécurité (PLS).

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
secours civiques et SST, certifié INRS à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC008

PUBLIC
Tout personnel, 
4 à 10 personnes.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
2h.

URGENCES CARDIAQUES
ALERTER - MASSER – DÉFIBRILLER

OBJECTIFS
• Alerter les secours.
• Agir face à un arrêt cardiaque en utilisant
un défibrillateur.
• Pratiquer les gestes de premiers secours
adaptés en attendant l’arrivée des secours.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissage des gestes et des
conduites à tenir.

PROGRAMME
• La conduite à tenir en cas d’accident :
protéger, examiner, alerter.
• L’arrêt cardiaque : causes, conséquences
et conduites à tenir.
• Utilisation d’un défibrilateur.
• Massage cardiaque.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
secours civiques et SST, certifié INRS à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. SEC009

PUBLIC
Tout public, 
4 à 10 personnes.

RÉGLEMENTATION
Arrêté du 30 juin 2017

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité
 
PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
2h.

GESTES QUI SAUVENT
GQS

OBJECTIFS
• Protéger la victime et les témoins sans
s’exposer soi-même au danger.
• Alerter les secours d’urgence.
• Effectuer les gestes de premiers secours
destinés à protéger la victime et les
témoins.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Ateliers d’apprentissages des gestes et
des conduites à tenir.
• Simulations.

PROGRAMME
La conduite à tenir en cas d’accident : 
protéger, examiner, alerter.
Les premiers secours : 
• Les hémorragies externes.
• La perte de connaissance.
• L’arrêt cardiaque, la réanimation cardio-
pulmonaire et la défibrillation.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
secours civiques et SST, certifié INRS à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION

AGRÉÉ PAR
LE

MINISTÈRE DE
L’INTÉRIEUR
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REF. SEC010

PUBLIC
Tout public, 
4 à 10 personnes.

RÉGLEMENTATION
Article L4121-1, Article L4121-
2, Article L4121-3 du Code du 
travail.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1 jour soit 7h.

GESTES ET POSTURES

OBJECTIFS
• Connaître les risques liés aux gestes et
postures de travail.
• Repérer, dans son poste de travail, les
gestes et postures sources de troubles
musculo-squelettiques (TMS).
• Connaître et adapter les techniques
préconisées en matière de sécurité
physique et d’économie d’effort, afin de se
protéger.
• Assurer une manutention efficace en
toute sécurité.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs.
• Démonstrations pratiques.
• Projections de situation et proposition de
solution en adéquation avec le métier des
stagiaires.

PROGRAMME
• Les statistiques en termes d’accidents du
travail et de maladies professionnelles.
• Les notions d’anatomie, de physiologie et
de pathologie.
• Le mécanisme d’apparition du dommage.
• Les techniques du lever-porter de charge.
• Les principes d’aménagement des postes
de travail.

INTERVENANT
Formateur dynamique en prévention, 
gestes et postures.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Formation continue (recyclage) : vivement
conseillée.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION



FORMATIONS / PRÉVENTION 
INCENDIE
Manipulation des extincteurs en réalité virtuelle ..............................21
Manipulation des extincteurs sur bac à feu .......................................22
Guide file - Serre file - Responsable d’évacuation ..............................23
Exercice d’évacuation incendie ............................................................24
Formations sur mesure .........................................................................25

Pour toute demande particulière, merci de nous consulter, un 
projet adapté à votre demande vous sera proposé.

20



21

REF. INC001

PUBLIC
Tout personnel, 
max. 6 personnes.

RÉGLEMENTATION
Article R.4227-39 du Code du 
travail.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
2h.

MANIPULATION DES EXTINCTEURS 
EN RÉALITE VIRTUELLE

OBJECTIFS
• Réagir en cas de départ de feu.
• Mettre en oeuvre une extinction en
maîtrisant le maniement de l’extincteur.
• Simulation en réalité virtuelle.
• Maîtriser les consignes d’urgence au sein
de l’établissement.
• Alerter et prévenir les secours.
• Protéger les personnes, les biens et
limiter les conséquences d’un sinistre
incendie.
• Connaître les outils d’extinction et les
consignes d’urgence.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs
• Exercices pratiques en réalité virtuelle
dans une situation totalement immersive
sur différents scénarios de départ de feu.
En adéquation avec le métier du stagiaire.

• Repérage des moyens de secours lors des
formations en intra-entreprise.

PROGRAMME
• Le cadre réglementaire.
• Les causes d’incendie.
• Le triangle du feu.
• Les classes de feux.
• La propagation.
• Les moyens d’extinction.
• Les consignes d’incendie (alarme et
alerte).
• La protection.
• Exercices pratiques en réalité virtuelle.

INTERVENANT
Formateur dynamique en incendie, à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité. 
Expérience dans la prévention des risques 
professionnels.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité de
la formation.
• Validation avec un passage en réalité
virtuelle indiquant le taux de réussite.
• Inscription au registre de sécurité de
l’entreprise.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. INC002

PUBLIC
Tout personnel, 
max. 10 personnes.

RÉGLEMENTATION
Article R.4227-39 du Code du 
travail.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1 demi-journée soit 3h.

MANIPULATION DES EXTINCTEURS 
SUR BAC À FEU

OBJECTIFS
• Réagir en cas de départ de feu.
• Mettre en oeuvre une extinction en
maîtrisant le maniement de l’extincteur à
l’aide d’un simulateur de flammes.
• Maîtriser les consignes d’urgence au sein
de l’établissement.
• Alerter et prévenir les secours.
• Protéger les personnes, les biens et
limiter les conséquences d’un sinistre
incendie.
• Connaître les outils d’extinction et les
consignes d’urgence.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs.
• Exercices pratiques.
• Repérage des moyens de secours lors des
formations en intra-entreprise.

PROGRAMME
• Le cadre réglementaire.
• Les causes d’incendie.
• Le triangle du feu.
• Les classes de feux.
• La propagation.
• Les moyens d’extinction.
• Les consignes d’incendie (alarme et
alerte).
• La protection.
• Manipulation d’extincteurs sur bac à feu
écologique.

INTERVENANT
Formateur dynamique en incendie, à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité. 
Expérience dans la prévention des risques 
professionnels.

VALIDATION
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité de
la formation.
• Validation lors d’un atelier pratique.
• Inscription au registre de sécurité de
l’entreprise.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION



23

REF. INC003

PUBLIC
Tout personnel, 
max. 10 personnes.

RÉGLEMENTATION
Article R.4227-39 du Code du 
travail.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle 
Emploi, Direct, sous condition 
d’éligibilité

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1 demi-journée soit 3h.

GUIDE FILE – SERRE FILE 
RESPONSABLE D’ÉVACUATION

OBJECTIFS
• Appliquer et respecter les consignes de
sécurité spécifiques à l’entreprise.
• Acquérir les connaissances nécessaires
pour organiser et gérer une évacuation
rapide face à un début d’incendie.
• Appréhender les risques liés aux fumées.
• Connaître les différentes situations
d’évacuation.
• Identifier au quotidien des anomalies
pouvant ralentir ou empêcher l’évacuation.
• Devenir un acteur de la prévention
incendie dans son établissement.

MÉTHODES PEDAGOGIQUES
• Exposés interactifs.
• Exercices pratiques.
• Repérage des moyens de balisage et
de secours lors des formations en intra-
entreprise.

PROGRAMME
• Le cadre réglementaire.
• Connaissance de l’établissement, ses
risques et ses moyens de lutte contre les
incendies.
• Les causes d’incendie.
• Le triangle du feu.
• Les différentes classes de feu.
• Les grands principes et moyens
d’extinctions du feu.
• Les matériels et aménagements
contribuant au bon déroulement
des évacuations : balisage, éclairage,
désenfumage, plans d’évacuation…
• L’évacuation.
• Mise en situation.

INTERVENANT
Formateur dynamique en incendie, à 
jour de sa formation continue et sapeur-
pompier expérimenté en activité. 
Expérience dans la prévention des risques 
professionnels.

VALIDATION
• Validation par un questionnaire en fin de
session.
• Une attestation est délivrée au stagiaire
qui a participé activement à l’intégralité
de la formation et a fait l’objet d’une
évaluation favorable.
• Inscription au registre de sécurité de
l’entreprise.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION
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REF. INC004

PUBLIC
Toute entreprise voulant mettre en 
place un exercice d’évacuation incen-
die. Participants : Tous les occupants 
du bâtiment à évacuer.

RÉGLEMENTATION
Article R4227-39 du Code du Travail.

FINANCEMENT 
OPCO, Région Grand-Est, Pôle Em-
ploi, Direct, sous condition d’éligibi-
lité.

PRÉREQUIS
Aucun.

DURÉE
1h30, adaptable en fonction de la 
taille de l’établissement.

EXERCICE D’ÉVACUATION INCENDIE
(AVEC OU SANS FUMÉE)

OBJECTIFS
• Contrôler l’efficacité de l’organisation de
l’évacuation et de la mise en sécurité.
• Evaluer la mise en pratique des
connaissances acquises.
• Mesurer les actions correctives ou
complémentaires à mettre en œuvre.

ORGANISATION DE L’EXERCICE 
D’ÉVACUATION
• La formation exercice d’évacuation incendie
en entreprise avec ou sans fumée peut être
total ou partiel en fonction de l’établissement,
selon le plan élaboré et le scénario choisit. Une
ou plusieurs personnes peuvent être « acteur
» dans cet exercice, en se dissimulant dans un
local, ou en refusant de sortir.
Le but est de vérifier le contrôle de tous les
locaux et mettre en situation les personnels
désignés pour l’évacuation.

PROGRAMME
• Rappel des procédures d’évacuation avant ou
après l’exercice incendie.

EXERCICE D’EVACUATION :
• Les procédures d’évacuation sont revues avec
le chargé de sécurité.
• Mise en place de l’exercice et de quelques
« pièges » afin de tester la réactivité des
personnels d’évacuation.
• Déclenchement de l’alarme sonore par le
chargé de sécurité.

INTERVENANT
Formateur dynamique en incendie, à jour 
de sa formation continue et sapeur-pompier 
expérimenté en activité.
Intervenant en prévention des risques 
professionnels enregistré auprès de la DREETS 
Grand Est.

VALIDATION
• Inscription au registre de sécurité de
l’entreprise.

La certification qualité a été délivrée 
au titre de  la catégorie suivante : 
ACTIONS DE FORMATION

• Observation de l’évacuation du personnel.
• Synthèse : En fin d’exercice, les différents
participants se réunissent pour faire l’analyse
(Sensibilisation auprès des participants sur les
rôles et consignes de sécurité, déroulement
de l’exercice, durée de l’évacuation, point de
rassemblement, les issues de secours, moyens
de secours, alerte des secours etc.)
• Bilan : Un plan d’action corrective est convenu
avec le responsable de sécurité si nécessaire.

Les exercices d’évacuation incendie doivent 
avoir lieu au moins tous les six mois et est 
obligatoire pour les entreprises.


